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主要國家電傳勞動規範
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	國家
	規範模式
	相關參考資料(例)

	日本
	行政規範和自律模式

	1日本總務部發佈宣傳手冊和監督企業執行電傳勞動http://www.soumu.go.jp/main_sosiki/joho_tsusin/eng/presentation/pdf/110908_1.pdf 
2 NTT企業自律推動
https://www.ntt-review.jp/archive/ntttechnical.php?contents=ntr201203fa6.html 

	新加坡
	行政規範和自律模式

	1新加坡人力部發佈「彈性工作協議」(Flexible Work Arrangements)
http://www.mom.gov.sg/employment-practices/work-life-harmony/Pages/work-life-strategies.aspx 
2雇主聯盟(employer alliance)
http://www.employeralliance.sg/toolkit/ 

	香港
	行政規範和自律模式

	香港特別行政區政府勞工處發佈「家庭友善僱傭措施實務指引」
http://www.gov.hk/tc/residents/employment/recruitment/familyfriendly.htm       

	韓國
	行政規範和自律模式

	1韓國公共行政與安全部「打造智慧工作中心計畫」（smartwork center building project）http://www.networksasia.net/article/south-korean-government-promotes-flexible-working-videoconferencing-1340932200 
2 韓國企業提倡友善家庭計畫，幫助員工能兼顧家庭與生活http://www.koreaherald.com/view.php?ud=20140530001487 
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